Algemene Ledenvergadering Bjerjozka, 24 februari 2016

Aanwezig: Gré Snip, Arda Oosting, Darina de Graaf, Christien de Vries, Charlotte Kramer, Hilde Slooff,
Marina Louwerens, Hanneke Oostendorp, Femie Weel, Gieni Wezelman, Gerda Hinderink, Peter
Trompert, Leo Bisschop, Herman Slagmolen, Renske de Vreede, Trui Woudstra, Maud Oosterbeek,
Klaas van Duin, Jannie Barwegen, Corien Kremer, Ed Oosting, Wim van den Doorn, Chris Slagmoolen,
Herman Plas, Wil Besseling.

Afwezig met bericht: Ans de Goede, Marco Teunisse, Margo Bisschop, Jacques de Vet, André Fijan,
Mirjam del Tin, Gerie Snoeren, Trees Frigge.

Afwezig zonder bericht: Elena Valyanina, Ellen Druijven, , Henny Bebelaar, Karin Klomp, Tim van der
Meer.

1. Welkom door de voorzitter

2. Notulen 18 februari 2015
Hanneke: Het 15-jarig bestaan van ons koor is niet gevierd, gaat er nog iets gebeuren?
Renske: Door het drukke programma en het feest voor Sergé is dat er bij ingeschoten, bij punt 3
wordt daar recht aan gedaan.
Peter: Wie zaten er in de kascommissie van 20147 Zijn er visitekaartjes? Eten in de Blije Mare?
Klaas: Trui Woudstra en Ans de Goede vormden de kascommissie 2014.
Trui: Visitekaartjes zijn er en in beheer bij Jannie.
Renske: Bij punt 3 wordt voorzien in een gezellig en educatief samenzijn.
Notulen zijn goedgekeurd.

3. Financién
Het overzicht van de financién ziet er goed uit. De kascontrole zal binnenkort plaatsvinden. In de
kascommissie 2015 zitten Trui Woudstra en Jannie Barwegen. Wanneer de stukken zijn goedgekeurd,
wordt het uiteindelijke verslag bekend gemaakt.
Voor 2016 is de financiéle situatie gunstig. Er zijn meer leden, de reserve daardoor, o.a., is gegroeid.
Er is zelfs geld voor extra activiteiten.
Bedragen waar vragen over zijn worden verduidelijkt. Commentaar op de vergoedingen voor Sergé:
die zijn volgens afspraak.
Er zijn drie voorstellen voor de vrij te besteden reserve:

- Inzet Margarita voor de kwaliteit van het koor

- Garantstelling voor het kinderkoor na afwijzing Taga-subsidie

- Workshopdag voor de koorleden: gezellig en educatief
Bij stemming is duidelijk dat alle drie de voorstellen gehonoreerd kunnen worden. Men wil een
inspirerende workshopdag met eten en het liefst niet in de Blije Mare.
Besluit: extra inzet Margarita, volgens de wensen van koorleden, garantstelling voor de huur van de
locatie voor het kinderkoor, workshop voor koorleden.

4. Voorstel tot aanpassing van de organisatiestructuur, beleid en koorafspraken van

Bjerjozka.

Bij het bestuur en bij Sergé leeft de wens om de organisatie van de vereniging Bjerjozka te
vereenvoudigen. Er is nu sprake van overlapping van de diverse commissies, niet sluitende
communicatie, onnodige belasting van vrijwilligers en Sergé voelde zich af en toe belemmerd in zijn
functioneren als artistiek leider.
Voorstel van het bestuur:

- samenvoeging van de diverse commissies

- directe betrokkenheid van Sergé bij het bestuur wanneer inhoudelijke, muzikale zaken aan

de orde komen.

- Bestuurslid met p.r. verantwoordelijkheid vanuit de samengestelde commissie.

- Bestuurslid met de taak de kwaliteit van het koor te bewaken
Vragen:
Ed: Ik ben dus niet meer contactpersoon van de muziekcommissie?
Renske: Dat klopt, dat is Sergé.
Peter: Is dat niet een te grote belasting voor Sergé?
Renske: Het is ingegeven door de wens van Sergé.



Peter: Welke bestuursfuncties zijn er? Wat is hun functie?
Renske: Voorzitter, secretaris, penningmeester, kwaliteitsbewaker, vertegenwoordiger van de
commissies voor de P.R.. De functieomschrijvingen staan vast, alleen die van Sergé wordt aangevuld.
Het bestuur heeft in beslissingen het laatste woord.
Besluit: het bestuursvoorstel met aanpassingen in de structuur wordt aangenomen.

5. Inzet stemcoach
Het voorstel voor de inzet van Margarita als stemcoach is aangenomen. Hulp van de stemcoach kan
ingezet worden per stemgroep, individueel, mannen/vrouwen.
Maud maakt de planning naar aanleiding van de wensen.
Sergé doet de stemtest, kan overleggen met Margarita.
Margarita wordt uitgenodigd om zich in te zetten als stemcoach.

6. Kinderkoorproject:
Het plan voor het starten van een kinderkoor, met 15 bijeenkomsten, staat in de steigers. Voorstel
van de p.r. commissie is om het koor te starten na de zomervakantie 2016. Dan kan het aansluiten bij
het winterconcert. De p.r.-campagne met benadering van (internationale) scholen, flyers, netwerk,
Margarita en persberichten staat klaar en wordt voor de zomer gelanceerd. De scholen worden in
mei/juni benaderd.
Ed: Is 15 bijeenkomsten niet te weinig?
Jannie: Er moet absoluut overleg zijn tussen Sergé en Margarita over het programma.
De Taqa- subsidie is helaas afgewezen, we zijn beperkt v.w.b. het budget.
Het kinderkoor start in september 2016. De p.r. start in maart.

7. Vacatures:
Per direct zijn er de volgende vacatures:

- Statutaire wisseling: voorzitter

- Gezondheidsredenen: p.r. verantwoordelijke

- Structurele verandering in het bestuur: Aftreding overbelasting en teleurstelling: secretaris
Met ingang van september:

- Statutaire wisseling: penningmeester
Verder zoekt ook de p.r.-commissie versterking en is er een groepje nodig om de workshopdag
invulling te geven.
Besluit: binnen twee weken krijgen alle leden een uitnodiging om zich ter beschikking te stellen voor
het bestuur of voor de p.r.-commissie (en de workshopdag). ledereen krijgt de profielschetsen van de
vacante plekken. Binnen twee weken daarna heeft ieder lid laten weten of en voor welke plek hij/zij
al of niet belangstelling heeft.

8. Rondvraag
De ingediende vragen zijn in de loop van de vergadering beantwoord. Er zijn geen nieuwe vragen.

Hanneke bedankt de bestuursleden en de commissieleden voor hun inzet. ledereen sluit zich daarbij
aan.

Besluiten:

- Besluit: Extra inzet Margarita, volgens de wensen van koorleden; garantstelling voor de
huur van de locatie voor het kinderkoor; workshop voor koorleden.

- Besluit: Het bestuursvoorstel met aanpassingen in de structuur wordt aangenomen.

- Besluit: Margarita wordt uitgenodigd om zich in te zetten als stemcoach.

- Besluit: Het kinderkoor start in september 2016. De p.r. start in maart.

- Besluit: Binnen twee weken krijgen alle leden een uitnodiging om zich ter beschikking te
stellen voor het bestuur of voor de p.r.-commissie (en de workshopdag). ledereen krijgt de
profielschetsen van de vacante plekken. Binnen twee weken daarna heeft ieder lid laten
weten of en voor welke plek hij/zij al of niet belangstelling heeft.
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